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JUSTIFICACION 

El comercio justo es una forma alternativa ética al comercio convencional, 
que busca garantizar condiciones mas equitativas para los productores, 
especialmente aquellos en situación de vulnerabilidad económica. El 
comercio justo se convierte en una herramienta fundamental para promover 
el desarrollo sostenible, el respeto por los derechos humanos y la 
protección del medio ambiente. 

 
El comercio justo o equitativo, trata de mejorar las condiciones laborales, 
económicas y sociales de los productores de países subdesarrollados que a 
menudo son presionados por las grandes multinacionales para ceder su 
producción a un bajo precio y en condiciones infrahumanas, alargando de esta 
manera su situación de pobreza y enriqueciendo a las multinacionales. 

 
https://economipedia.com/definiciones/comercio-justo.html 
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Trabajar honesta y transparentemente por el desarrollo sostenible y el mejoramiento 

de la calidad de vida de los empleados y asociados a la Corporaciónel Tesoro; 

Cambiando sensiblemente se existencia de manera que impacte en el bienestar, 

Teniendo como propósito fundamental la equidad y la ecuanimidad con el desarrollo 

sostenible, a través de la Responsabilidad Social y el trabajo en equipo. 

https://www.corporacioneltesoro.com/


CORPORACION EL TESORO 
NIT. 900.427207 – 6 

CALLE 77 N.º 76-04 DIAGONAL ALCALDIA 
CAREPATELEFONO 823 8295 

https://www.corporacioneltesoro.com/ 4 

 

 

VISION 
 

 
Para el 2025 la Corporación el Tesoro se proyecta como una Organización 

estructurada que logre un manejo adecuado de los recursos; así como la creación 

de los proyectos significativos y trascendentes que cumplan con la totalidad de sus 

expectativas de nivel de vida y bienestar de los Corporados y su entorno. 
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VALORES CORPORATIVOS 

 

 

• EQUIDAD 

 
Esta será una bondadosa templanza habitual de la Corporación, permitiendo 

siempre propender por la igualdad y la trasparencia en el manejo de los recursos; 

haciendo de estos un uso eficaz y eficiente a través de una distribución adecuada 

y equitativa. 

 

• HONESTIDAD 

 
La honestidad será una Cualidad Corporativa, Consiste y permanente generadora 

de espacios de concertación y respeto por sus integrantes, dando valor a 

comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad (decir la Verdad) 

De acuerdo con los Valores de Verdad y Justicia. 

 

• TRABAJO EN EQUIPO 

 
El trabajo en equipo será una herramienta indispensable para los propósitos de la 

Corporación el Tesoro y permitirá integrar de forma armónica, las funciones y 

actividades desarrolladas por las diferentes personas. Podrá crearse un conjunto de 

individuos organizados de una forma determinada para lograr un objetivocomún, el 

desarrollo y progreso de cada uno de los Corporados y su entorno. 

https://www.corporacioneltesoro.com/
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• SOLIDARIDAD 

 
Hace referencia al sentimiento de unidad, basado en metas o intereses comunes, 

la verdadera solidaridad; aquella que está llamada a impulsar los auténticos vientos 

de cambio, favoreciendo el desarrollo de los individuos y la organización, fundad 

principalmente en la igualdad universal que debe unir a todos los seres. 

 

 

• RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 
La responsabilidad Social, será una Contribución activa y Voluntaria al 

Mejoramiento común, económico y ambiental por parte de la Organización, teniendo 

en cuenta siempre que dicha contribución estará en caminada a mejorar las 

condiciones de los Corporados y sus Familias, con el objetivo lograr una equidad 

entre las personas y su entorno. 

 

• COMPROMISO 

 
El compromiso Organizacional, se considera como la creencia en las Metas y 

Valores Empresariales, aceptándolas y teniendo voluntad de ejercer un esfuerzo 

considerable en beneficio y desarrollo de los proyectos, políticas, y cada uno de 

los miembros que participan en ella. 

 

• TRANSPARENCIA 

 
La Transparencia hace mención a la Capacidad Organizativa de manejar los 

recursos de forma eficaz y eficiente, permitiendo una distribución adecuada y 

ecuánime entre los miembros de la Corporación, así será dicha trasparencia lo 

que permita una administración pulcra y honestas de los beneficio 

https://www.corporacioneltesoro.com/
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PLAN DE TRABAJO 

 
El plan de trabajo es muy importante tener en cuenta las verdaderas necesidades 

de los trabajadores, por este motivo la Corporación el Tesoro realiza el ejercicio 

mediante las encuestas con el fin de priorizar las verdaderas necesidades de sus 

corporados y así mejorar notablemente la calidad de vida de ellos, sus familias las 

comunidades y el medio ambiente 

Las líneas o ítems que se maneja en la Corporación el Tesoro para sus Corporados 

son las Siguientes: 

Beneficios con recursos propios de la actividad 

1. VIVIENDA 

2. EDUCACION 

3. SALUD 

4. PROGRAMAS SOCIALES COMPLEMENTARIOS 

5. DESARROLLO ACTIVIDADES COMUNITARIAS Y AMBIENTALES 

6. DESARROLLO Y PROMOCION DE LA PRIMA FAIRTRADE 

7. GASTOS OPERATIVOS DE ADMINISTRACION 

 
Beneficios plan sanburys 

 
1. VIDA DIGNA 

2. DEBIDA DILIGENCIA Y MEDIO AMBIENTE 

3. AYUDA A LA COMUNIDA 

4. PRODUCCION SOSTENIBLE 

 
Los planes para estas diferentes prioridades están todas debidamente 

reglamentadas, con una estructura administrativa y pautas claras, es decir: 

• ¿quién puede obtener un préstamo? 

• Con que destino 

• Se le mira la capacidad de endeudamiento al trabajador 

• Criterios de selección 

https://www.corporacioneltesoro.com/
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• Tipo de interés 

• Documentos que soporten dicho crédito 

• Se mira cómo está el presupuesto disponible por cada línea 

• Documentación que cumpla con los requisitos necesarios 

• Las ayudas, que los soportes estén claros y cumplan con los requisitos. 

Esto con el fin de brindarle unos buenos servicios a nuestros Corporados, ya que 

ellos son la razón de ser de la Corporación. 

 
INFORME EJECUCION Y METAS 2025 

Informe de Ejecución y Metas Año 2025, discriminado por todos los Componentes 

que conforman su Objeto Social, el año 2025 en la discriminación de lo ejecutado 

vamos a notar que se realizo un ejercicio de división de plan de prima por 

recomendación del comprador, por tal motivo se mostraran dos presupuestos año 

2025, los cuales son los siguientes: 

Inicialmente mostramos de donde sale este presupuesto para los beneficios sociales 

FT tradicional. 

 

 
 

FINCA CAJAS PRECIO DÓLAR (USD) TOTAL EN PESOS ($) REPRES.

VENECIA 157.000 3.800$                                    596.600.000 46%

TÁBANO 187.000 3.800$                                    710.600.000 54%

TOTAL 344.000 1.307.200.000$      100%

 CAJAS PRESUPUESTADAS 344.000

 CAJAS EXPORTADAS FAIRTRADE 383971

 PAGO PRIMA   PRESUPUESTADA -$                             

INGRESOS PRIMA 1.471.185.301$        163.985.301

PRESUPUESTO GENERAL AÑO 2025
CORPORACIÓN EL TESORO

PRESUPUESTO CAJAS FAIR TRADE A EXPORTAR (NUEVOS CRITERIOS)

PRESUPUESTO INICIAL (ASAMBLEA MARZO 2025)

https://www.corporacioneltesoro.com/
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IMPACTO CUALITATIVO VIVIENDA 
 

 

• Los Diferentes programas de Vivienda han proporcionado en las familias un 

clima de bienestar psicosocial 

 

• El trabajador le da una seguridad a su familia en donde ya tienen un techo 

en donde pueden arropar a su familia 

 

• Beneficiarse de los recursos del estado como son los subsidios de vivienda 

de la caja de compensación 

• Ser propietario de un bien inmueble 

https://www.corporacioneltesoro.com/
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PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION 

 
El proceso de la educación es un factor muy importante, ya que por medio de este 
ítem se capacitan muchas personas, entre ellas esposas de trabajadores, hijos y 
también los trabajadores, para el año 2025 se beneficiaron por esta línea xxx 
personas. 

 

 
BENEFICIO DE SALUD 

Con este fondo de salud, se atienden las necesidades médicas que no son 

cubiertas por el plan obligatorio de salud POS, se le brinda ayuda al trabajador 

como son prótesis dentales, ayudas técnicas, ayuda de lentes, calamidades 

domésticas, créditos de salud, fondo de solidaridad, etc. 

En este programa se beneficiaron xxx  trabajadores y sus familias 
 

 
PROGRAMAS SOCIAL COMPLEMENTARIO 

 
En este ítem se le brinda a los trabajadores y sus familias una oportunidad para 

que tengan un sano esparcimiento, oportunidad de compartir con sus compañeros 

y familias en un ambiente sano y capacitaciones, es por eso que es importante 

contar con la opinión de los trabajadores en este ítem, para que ellos den ideas 

sobre cómo quieren que se haga la actividad, siempre y cuando no se salgo de los 

parámetros de FAIRTRADE y de los reglamentos de la Corporación. 

 
DESARROLLO ACTIVIDADES COMUNITARIA Y AMBIENTALES 

Entendiéndose por ayuda: Otorgar beneficios a una Comunidad, sin esperar nada 

a cambio, dándole herramientas necesarias para contribuir con el progreso de 

dicha Comunidad. Teniendo en cuenta no suplantar las obligaciones del Estado ni 

del Municipio. 

Para acceder a las ayudas, estas deben estar debidamente soportadas y se 

monitorean por parte del Comité de Administración, en lo referente al medio 

ambiente, es importante realizar este trabajo de concientización en las veredas 

con el tema del reciclaje, la cultura ambiental. 

https://www.corporacioneltesoro.com/
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DESARROLLO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES DE LA PRIMA FAIRTRADE 

 
Es importante capacitar a nuestros líderes, con el fin que será mucho mejor la 

interacción con sus compañeros en la interacción de actividades y mensajes, 

también ayudar a nuestros compañeros a que tengan una buena salud mental, por 

eso contamos con profesionales en esta área con el fin que nos brindes asesoría y 

enseñanza 

 
NOTA: Para nosotros es muy importante el ayudar a construir país, la certificación 

FAIRTRADE, nos ayuda a que muchas familias, comunidades y temas ambientales 

se inviertan recursos y se realicen con transparencia y coherencia, todo nuestro 

hacer queda registrada en nuestra página WEB, la dirección aparece al pie de la 

página de este informe. 

 

 
Informe de gestión con recursos de la prima FAIRTRADE 
 

 
 
 
 
 
 

INFORME DE GESTION 

AÑO 2025

CORPORACION EL TESORO

BENEFICIO PRESUPUESTO EJECUCION BENEFICIARIOS PORCENTAJE

BENEFICIOS SOCIALES PRIMA FT SAINSBURYS

VIVIENDA 443.760.000$                           389.444.249$                           15 88%

Salario Digno 5.160.000$                               -$                                   0 0%

Donaciones Programas de Vivienda 57.688.800$                             42.748.765$                        21 74%

Programas Sociales de educacion 137.600.000,0$                        104.754.279$                      121 76%

Programa de salud 68.800.000$                             54.909.466$                        132 80%

Programas derechos Humanos y medio ambiente 316.480.000$                           238.080.000$                      

7 COMUNIDADES 

+15 PENSIONADOS 75%

Programa ayuda a la comunidad 112.832.000$                           106.686.532$                      

CASA CREA +50 

NIÑOS 95%

Programa producción sostenible 165.120.000$                           165.000.000$                      

RENOVACION 

PLANTACION 100%

TOTAL 1.307.440.800$                              712.179.042$                           

595.261.758$                           

https://www.corporacioneltesoro.com/
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FT TRADICIONAL 131.631.524

FT TRADICIONAL 275.881.554

FT TRADICIONAL 64.114.720

FT TRADICIONAL 381.700.000

853.327.798

FT TRADICIONAL 131.631.524

FT TRADICIONAL 257.715.850$       

FT TRADICIONAL 58.286.109$         

FT TRADICIONAL 0

447.633.483TOTAL

EXCEDENTE CAJA Y BANCOS DIC 31 2024

RECAUDOS DE CARTERA CORPORADOS

CESANTIAS AÑO 2024

SUBSIDIOS DE VIVIENDA URBANIZACION ETAPA II

PRESUPUESTO INICIAL TRADICIONAL  2025

INGRESOS 2025

TOTAL

EXCEDENTE CAJA Y BANCOS DIC 31 2024

RECAUDOS DE CARTERA CORPORADOS

CESANTIAS AÑO 2024

SUBSIDIOS DE VIVIENDA URBANIZACION ETAPA II
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INFORME DE GESTION 

AÑO 2025

CORPORACION EL TESORO

BENEFICIOS SOCIALES PRIMA FT TRADICIONAL PRESUPUESTO EJECUCION BENEFICIARIOS PORCENTAJE

VIVIENDA 549.995.849$                                          535.775.884 COMPRA 3 LOTES 97%

Programas Sociales Complementarios 43.999.668$                                            10.361.900                      36 24%

Desarrollo de actividades comunitarias y ambientales 36.666.390$                                            6.676.000                        7 18%

Beneficios Sociales Educacion 109.999.170$                                          10.941.868                      11 10%

Desarrollo y Promoción Actividades Prima FT 87.999.336$                                            65.918.220                      

capacitaciones 

comites de prima, 

manejo pagina 

web, temas 

administrativos 75%

Programa de Salud 36.666.390$                                            9.633.120                        10 26%

TOTAL 865.326.802$                                                     639.306.992                         

https://www.corporacioneltesoro.com/


CORPORACION EL TESORO 
NIT. 900.427207 – 6 

CALLE 77 N.º 76-04 DIAGONAL ALCALDIA 
CAREPATELEFONO 823 8295 

https://www.corporacioneltesoro.com/ 15 

 

 

 

 
Informe de gestión el cual fue aprobado en la asamblea general de delegados 

realizada el día 25 de marzo del 2026 acta de asamblea general número 43. 

 

 

 

 

 
ARLEY LONDOÑO DIAZ                                         

Presidente  
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